
 

 

テーマ：教職員も「キャリア・ポートフォリオ」で成長確認しています！ 

カテゴリー：⑤その他（人材育成、働き方改革、職場環境改善） 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

   

 

 

     

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当校は平成 5 年より「東海アクシス看護専門学校」
の名前にある通り、アクシス＝回転体の軸として、 
静岡県の中東遠地域の医療や看護を支える人材の育成
を目指しています。 

さらに、10 年程前から、カリキュラムにキャリア
教育を盛り込み、キャリアビジョンを持ち看護師とし
て成長し続けられるよう支援しています。学生だけで
なく、そこで看護教育に携わる教職員も、それぞれの
キャリアビジョンを基に、やりがいを持って働き続け
られるよう、2 年前から人材育成や開発を目的とした
キャリア形成委員会を作り、キャリア・ポートフォリ
オを作成しています。年に 2 回「キャリア・ポートフ
ォリオ発表会」として一同が集まり、ポートフォリオ
を見せあい、コメントをもらうことで成長確認や次年
度に向けた取り組みを知る機会としています。 

学校名：東海アクシス看護専門学校   

所在地：静岡県袋井市上田町 267 番地の 30               

課程名：3 年課程  1 学年定員：60 人   

就業年限：３年  

ポートフォリオには 

ゴールシート、キャリアデザイン、成長エントリーシート、業績評価シート ＋ α（研修記録、辞令書、

チューター交流会の写真、趣味のもの、学生のメッセージなど）の思い思いのものが入ります！ 

 

私の成長ベスト３  

１）実習先の指導者さんとの調整力～聞くばかりでなく伝えることも～ 

２）組織の一員として貢献する意識～レッツチャレンジ～ 

３）たまに気づいていないふりをする力       教員 A 

 
仲間のポートフォリオ

を見るのが楽しみで

す。みんな違ってその

人らしさ満載！教員 B 

ポートフォリオを作ることで、１年間の自分の頑張りを整理し、可

視化することができ、成長を実感できます。仲間に褒めてもらって

「また頑張ろう」って思います。教員 C 

ポートフォリオのまとめ 

自分自身の目標の明確化と今後

自分がどうなりたいか・・どの

ような学生を育てたいか、自分

の考えを可視化し行動したいと

考えるようになった。教員 D 

課を超えた「学び合い」と「刺激」 

を得て「仲間の意外な一面の発見」に 

なってます！ 

総務課職員ですが、初めてポートフォ

リオを作りました。これまでの自分を

振り返り、これからの成長の可能性を

広めるきっかけになりました。 


